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Streszczenie

Jak napisac¢ streszczenie?

Napisz je na koncu pracy, mimo ze znajduje sie na poczatku.
Uwzglednij:

cel badania,

grupe badang,

zastosowane narzedzia,

najwazniejsze wyniki,

krotkie wnioski.
Dtugosc¢ zwykle: 1560-250 stéw.

Unikaj cytowan i rozbudowanej teorii.

Krétki opis celu badania, zastosowanej metody, grupy badanej oraz najwazniejszych wynikow i
whnioskow.

Przyktad fragmentu streszczenia

,Badanie miato na celu sprawdzenie, czy istnieje zwigzek pomiedzy zmiang nastroju a
rodzajem gry: kooperacyjng lub kompetytywna. Analiza statystyczna wykazata brak istotnosci
wynikéw przy przyjetym poziomie istotnosci a = 0.05."

Stowa kluczowe: stowo1, stowo2, stowo3

Spis tresci



Wprowadzenie

Metoda

Procedura badania
Narzedzia badawcze
Zmienne
Osoby, ktére chcemy badaé
Planowane analizy statystyczne
Wyniki
Osoby, ktére zbadalismy
Analiza hipotez
Dyskusja
Referencje

Zataczniki

Wprowadzenie

Co powinno znalez¢ sie we wprowadzeniu?

przedstawienie problemu badawczego,
omowienie najwazniejszych badan i teorii,
wskazanie luki badawczej,

uzasadnienie podjecia tematu,

hipotezy badawcze.

Wprowadzenie powinno prowadzi¢ czytelnika ,od ogdétu do szczegdtu”.

Tto teoretyczne
Opis badanego zjawiska oraz najwazniejszych teorii i badan zwigzanych z tematem pracy.
Przyktad prowadzenia narracji naukowej

JIstniejg badania wskazujgce na réznice miedzy wptywem gier kooperatywnych i
kompetytywnych na funkcjonowanie psychiczne graczy."

+Przeglad literatury wskazuje na zwigzek hedonistycznej postawy badanych z pozytywnym
wptywem gier na nastro;.”



Cel badania

Celem badania byto sprawdzenie, czy istnieje zaleznos¢ pomiedzy:

[zmienna 1]

[zmienna 2]

Przykitad

,Badanie ma tym samym sprawdzi¢ zatozenie, ze empatia moze wigzac¢ sie¢ z poziomem
immersji i tym samym poziomem, w jaki udziat w grach wptywa na nastréj badanego.”

Hipotezy

Hipotezy powinny by¢:

konkretne,
mozliwe do zweryfikowania,

oparte na literaturze naukowe;j.

Hipoteza gtéwna
H1: [tre$¢ hipotezy]

Uzasadnienie teoretyczne hipotezy i ewentualne wyjasnienie czego sie spodziewamy. W hipotezie
mozna napisac, ze zaktadamy zwigzek, w uzasadnieniu trzeba napisac jaki i dlaczego.

Hipotezy dodatkowe

H2: [tres¢ hipotezy]
H3: [tresé hipotezy]

Przyktad uzasadnienia hipotezy
.Przytoczone badania sktaniajg do przyjecia hipotezy H1 o istnieniu réznicy w zmianie

nastroju pomiedzy uczestnikami grajgcymi w gry kooperacyjne a kompetytywne. Zaktadam,
ze réznica ta bedzie na korzy$¢ osdb grajgcych w gry kooperacyjne, poniewaz ..."



Najpierw opisz wyniki wczesniejszych badan, a dopiero potem pokaz, do jakiej hipotezy Cie
prowadzg.

Metoda

Procedura badania

Opisz przebieg badania krok po kroku:

rekrutacja uczestnikow,
zgoda na udziat,
kolejno$¢ pomiardw,
warunki badania,

czas trwania.

Opis procedury przeprowadzenia badania.
Przykitad
v,Badanie zostato przeprowadzone w formie online; badani otrzymywali link do ankiety, ktérg

wypetniali dobrowolnie. Badanie byto w petni anonimowe. Uczestnicy zostali losowo
przypisani do jednej z dwdch grup.”

,Obie grupy wziety udziat w tej samej procedurze pomiarowej, réznigc sie jedynie typem gry.”

Narzedzia badawcze

Dla kazdego narzedzia warto podac:

autora,

nazwe,

COo mierzy,

wiasciwosci psychometryczne (minimalnie rzetelnosé),

sposob interpretacji wynikow.



Narzedzie 1

Opis kwestionariusza [ testu / skali.
Przyktad opisu narzedzia

+W celu zmierzenia poziomu nastroju uczestnicy dwukrotnie wypetniali Skale Nastroju
Ogolnego w polskiej adaptacji Kowalskiej (1999)."

W celu pomiaru poziomu empatii zastosowano Skrécong Skale llorazu Empatii (Nowak,
1974)"

Dobrg praktyka jest krotkie wyjasnienie:

CO mierzy narzedzie,
kto jest jego autorem,

dlaczego zostato wybrane.

Zmienne

Mozna przygotowac zestawienie zmiennych, ale jesli jest wiecej hipotez, to podziat na
zalezne/niezalezne jest bez sensu (dotyczy on przeciez tylko danej hipotezy).

Typ zmiennej Nazwa Sposob pomiaru
Niezalezna
Zalezna

Kontrolowana

Przyktad opisu zmiennych

»Zmiana nastroju zostata obliczona jako réznica pomiedzy wynikiem w skali ‘po’ a ‘przed’
manipulacjg polegajaca na piciu kolorowego napoju.”

+Poziom empatii traktowano jako ceche statg bedacg wynikiem uzyskanym przez badanego w
tescie empatii.”



Warto wyraznie zaznaczy¢, z zastrzezeniem, ze jesli jest wiele hipotez, to mozna to zrobi¢
przy nich:

ktdra zmienna jest zalezna,
ktéra niezalezna,

jak doktadnie obliczano wskazniki.

Osoby ktore chcesz badaé

Jakie cech charakterysujg grupe oséb, z ktérej utworzysz probe? Jaki planujesz sposob rekrutacji?
Jakie sg kryteria wtgczenia/wykluczenia?

,Badanie zostato przeprowadzone w formie online; badani otrzymywali link do ankiety, ktdrg
wypetniali dobrowolnie. Badanie byto w petni anonimowe.”

Analiza statystyczna

W tej czesci nalezy przedstawi¢ planowane testy statystyczne.

Przyktady:

test t-Studenta,

U Manna-Whitneya,
korelacja Spearmana,
ANOVA,

regresja.

Przyktad opisu

,Do0 opisu grupy uzyto powszechnie stosowanych miar opisu statystycznego: liczebnosci oraz
srednich wraz z odchyleniem standardowym i mediang. Do weryfikacji hipotez o zwigzkach
miedzy zmiennymi uzyto wspdétczynnikéw korelacji, a poréwnania miedzy grupami
zaplanowano przeprowadzi¢ z uzyciem testu réznic t-Studenta dla grup niezaleznych..”



Wyniki

Wyniki przedstawiaj:

najpierw opisowo,
nastepnie w tabelach i wykresach,

bez interpretowania (,dlaczego tak wyszto" zostaw do dyskusji).

Osoby zbadane

Opisz co najmniej:

liczebnos¢ grupy,
wiek,

ptec.

Przyktad
W badaniu uczestniczyto [N] oséb w wieku [M (SD, Md)].

Charakterystyka grupy

Zmienna N %
Kobiety
Mezczyzni

Inne

Uwaga. Tabele stosujemy wtedy, gdy oszczedza nam to pisania tekstu.

Statystyki opisowe
Zmienna M SD Min
Wiek 24,4 1,2 22

Przykitad opisu wynikéw

Max

25



+Wyniki testu nie wykazaty istotnych réznic pomiedzy grupami, U = 483.00, p = .339."

,Srednia zmiana nastroju w grupie kooperacyjnej wyniosta M = -0.26."

Dobra praktyka:

podawaj statystyke testu,
poziom istotnosci,
wielkos¢ efektu,

$rednie i odchylenia standardowe.

Wykresy i tabele

Kazdy wykres powinien miec:

numer,
tytut,

opis pod wykresem.

Wykres 1. Model mediacji

Opis wykresu.

Przyktad opisu wykresu

+Przedziaty ufnosci dla obu grup sg dosc¢ szerokie i zachodzg na siebie, co wskazuje na duzg



zmiennos$¢ danych”

Dyskusja

W dyskusji:

odnie$ wyniki do hipotez,
poréwnaj je z wczesniejszymi badaniami,
wskaz ograniczenia badania,

zaproponuj kierunki dalszych badan.

Interpretacja wynikow
Opis znaczenia uzyskanych wynikow.

Przyktad

~Wyniki badan nie potwierdzity hipotez zatozonych w badaniu.”

Ograniczenia badania

Przyktadowo:

mata grupa badana,
metoda online,

ograniczona kontrola warunkdéw.

Przyktad narracji

Jlstotny wptyw na wyniki mogt mieé brak kontroli dystraktoréw podczas wypetniania ankiety.”

.Przyszte badania powinny uwzgledniac rzeczywistg aktywnos¢ gracza.”

Referencje



Zachowaj jeden styl cytowania w catej pracy (APA 7: https://liberilibri.pl/apa-7/).

Przyktad:

Nazwisko, A. A. (Rok). Tytuf artykufu. Nazwa czasopisma, numer(issue), strony. https://doi.org/...

Zatgczniki
Zatacznik A

Tre$¢ materiatéw badawczych.

Zatacznik B

Kwestionariusze [ instrukcje / dodatkowe tabele.
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